
課・係名 子育て・健幸課　健幸増進係

ある１日のスケジュール

8：30　朝礼：課内で各々の1日の業務内容を共有します。
8：35　回覧文書・メール確認
8：50　訪問準備
9：30　訪問（特定保健指導）
12：00 昼休み
13：00　乳幼児健康診査
15：30　カンファレンス
15：45　入力・記録事務
17：10　終礼：課内で業務の進捗状況を共有します。
17：15　退庁

担当する業務内容

　今年度から特定保健指導や健幸づくり推進員、健幸づくりサポーターと
いった成人保健事業を担当しています。地域の人々が健やかで幸せに
暮らせるよう事業を展開しています。
　また、乳幼児健康診査や訪問は全員が従事し、子どもの健やかな成長
発達を支援しています。

仕事のやりがい

　住民の方と継続的に関わる中で、自分を頼って相談していただけたとき
にやりがいを感じます。1年目のときに初めて自分の名前を覚えていただ
いたときにはとても嬉しかったです。今後も少しでも住民の方から頼って
いただけたり、信頼していただけるような保健師を目指していきたいで
す。

職場の雰囲気

　乳児から高齢の方まで幅広い世代の方々と接する機会が多く、内容は
多岐にわたるため悩むことも多くありますが、上司や先輩方が親身に相
談にのってくださる温かい職場です。業務時間中は真剣ですが、休憩時
間中は仕事以外の話もするなどアットホームな雰囲気です。

オフタイム

　週2回のノー残業デーを活用し、退庁後に映画を観たり、ジムに行った
りしてリフレッシュをしています。また、職場の同僚や同期と食事に行くこ
とも楽しみの一つです。同期はお互いに刺激を受け合いながら高め合え
る大切な存在です。

受験者へのメッセージ

　羽島市は地区担当制と業務分担制を併用しており、母子、成人、高齢
の方や個別から集団まで幅広い経験ができます。専門的な知識の習得
だけでなく、コミュニケーションスキルや人脈形成などさまざまなことが学
べ、自分の成長に繋がる職場です。ぜひ羽島市で一緒に働きましょう！

保健師（平成27年度採用）
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